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10. Particularidades FSE
de médicos y facultativos
(Residentes)
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PROPUESTA ACERCA DEL
PERSONAL RESIDENTE DURANTE LA FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA
EN EL ESTATUTO PROPIO DEL MEDICO Y FACULTATIVO

PREAMBULO

La presente propuesta de normativa surge como resultado del consenso entre los
representantes del colectivo de Médicos Internos Residentes (MIR) y la voluntad de
establecer un marco juridico unico, coherente y actualizado que regule de manera equitativa
y efectiva su situacion dentro del Sistema Nacional de Salud (SNS).

Asimismo, resulta imprescindible reconocer la situacién singular del colectivo MIR, cuya
doble condicion de personal en formacion y trabajadores asistenciales les sitia en una
posiciéon de especial vulnerabilidad dentro del sistema sanitario. Esta condicion hibrida
requiere de un tratamiento normativo especifico que asegure simultdneamente una
formacion sanitaria especializada de calidad y el pleno respeto de sus derechos laborales.

Por ello, se hace necesaria la creacion de mecanismos especificos de supervision
externa e independiente que velen por el cumplimiento efectivo de sus derechos laborales y
formativos. Dichos mecanismos deberan incorporar auditorias periodicas de calidad
docente, evaluacion real y continua de la supervision en las guardias, y sistemas
sancionadores frente a los incumplimientos, todo ello con la participacion activa y decisoria
del propio colectivo MIR en su disefio e implementacion.

La presente normativa sera de aplicacion, como todo el contenido del EStatuto Propio
del Médico y Facultativo, en todo el territorio del Estado espafiol, y tiene como objetivo
superar las desigualdades actuales entre comunidades auténomas, garantizando unas
condiciones dignas, justas y homogéneas para todos los residentes, sin excepcién.

TITULO | — DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | — Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacién
1. EIl presente marco normativo sera de aplicacion a todos los médicos y facultativos
con relacion laboral de caracter especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud en el conjunto del Sistema Nacional de Salud
(SNS). Afectara a todas las especialidades reguladas en los programas de formacion
sanitaria especializada, incluyendo, entre otros:

Médico Interno Residente (MIR)
Farmacéutico Interno Residente (FIR)
Psicologo Interno Residente (PIR)
Biologo Interno Residente (BIR)
Quimico Interno Residente (QIR)
Radiofisico Interno Residente (RFIR)
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2.

Quedan excluidos del presente convenio los Enfermeros Internos Residentes (EIR),
cuya regulaciéon debera desarrollarse de forma paralela mediante normativa
especifica.

Articulo 2. Naturaleza juridica y vigencia

La presente normativa formara parte, con las especificaciones de técnica juridica que
haya lugar, del Estatuto que regule las condiciones de Médicos y Facultativos, y en caso de
gue sea preciso se equiparara con rango de convenio marco nacional y servira de base
para el desarrollo de convenios colectivos autondmicos o sectoriales, sin que estos puedan
establecer condiciones inferiores a las aqui previstas.

TiTULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO I - Jornada, horario y descansos

Articulo 3. Jornada ordinaria de trabajo

1.

La jornada ordinaria de trabajo del personal residente sera la misma que la de los
médicos o facultativos de la especialidad del Servicio de Salud en que se integre, y
en ningun caso podra exceder de 35 horas semanales en computo semestral,
distribuidas preferentemente en horario de manana de lunes a viernes.

Se garantizara que la distribucion del tiempo de trabajo no perjudique el
cumplimiento del programa formativo, ni afecte negativamente a la salud del
residente.

El tiempo invertido en formacién sera considerado jornada efectiva y retribuida.

No podran celebrarse contratos de trabajo del personal residente con jornada a
tiempo parcial.

Las garantias de conocimiento con base anual del calendario laboral ordinario y su
distribuciéon horaria seran las mismas establecidas para los médicos o facultativos de
la especialidad del Servicio de Salud en que se integre.

El residente dispondra de las mismas garantias de adaptacion de jornada y horario
en las situaciones de embarazo, guarda legal y otras reconocidas a los médicos o
facultativos de la especialidad del Servicio de Salud en que se integre, siempre que
no se produzca merma del nimero necesario de horas establecido para formacion
efectiva en el periodo anual docente.,

Articulo 4. Jornada adicional extraordinaria

1. El residente desarrollara un nimero de horas de jornada adicional extraordinaria,

por encima de la jornada ordinaria, con fines formativos y de adquisicion progresiva de

responsabilidad en la atencion continuada. Dicha jornada tendra caracter obligatorio

siempre que asi lo exija el programa formativo de la especialidad. En caso contrario,

sera de caracter voluntario.
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2. El numero maximo de horas de jornada adicional extraordinaria sera de 52 en
cdmputo mensual. La jornada maxima anual, sumando jornada ordinaria vy
extraordinaria, no podra superar las 2112 horas.

3. La jornada adicional extraordinaria se organizara de forma que no supere el
equivalente a cuatro guardias mensuales de presencia fisica, de las cuales como
maximo una podra coincidir en festivo, sdbado o domingo, salvo acuerdo voluntario por
escrito del residente y sin que medie informe negativo de la unidad de riesgos laborales.

4. El residente podra realizar trabajo localizado, que tendra las mismas condiciones
de tiempo de trabajo y descanso que el establecido para los médicos o facultativos de la
especialidad del Servicio de Salud en que se integre. El nUmero maximo de periodos de
localizacion sera de 4 al mes.

5. En el caso de ser obligatoria en su programa formativo la realizacion de Modulos
de Atencién Continuada como jornada extraordinaria, éstos se llevaran a cabo en los
dispositivos docentes donde esté rotando el residente. No sera obligatoria su realizacion
parcial en los centros hospitalarios (en caso de ser distinto del dispositivo docente donde
esté rotando el residente).

6. La hora de jornada adicional extraordinaria sera retribuida con un incremento
minimo del 150% respecto al valor de la hora ordinaria del residente, siguiendo el mismo

criterio aplicado al personal estatutario médico del Servicio de Salud correspondiente.

Articulo 5. Jornada motivada o por razén de servicio

1. La jornada realizada por el residente que exceda de las 2112 horas anuales totales,
incluyendo jornada ordinaria y extraordinaria, tendra la consideracion de jornada motivada o
por razén de servicio.

2. Esta jornada tendra caracter voluntario y requerira la conformidad previa del
residente por escrito.

3. Sera remunerada con un incremento no inferior al 500% del precio de la hora
ordinaria del residente, con un maximo de 150 horas anuales.

4. Las incidencias sobrevenidas con caracter urgente que traigan causa en baja laboral
u otro motivo justificado, no podran ser cubiertas por otro residente, debiendo en todo caso
ser asumidas por los médicos o facultativos especialistas de la Unidad o Servicio segun su
organizacion funcional. Las incidencias previsibles podran dar lugar a revision del calendario

laboral personal dentro del marco temporal referido en el Art. 7.
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Articulo 6. Descansos y pausas en el trabajo

1. Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente debera mediar un minimo de
12 horas de descanso continuado.

2. Toda jornada de mas de 24 horas deberd ir seguida de un descanso efectivo no
inferior al referido en el punto anterior. .

3. Se reconocera una pausa retribuida de 30 minutos en jornadas continuadas por
cada periodo igual o superior a 6 horas. Estas pausas podran disfrutarse de forma separada
0 conjunta a lo largo de la jornada, sin perjuicio de la prestacién asistencial. En todo caso,
en jornadas de 24 horas, deberan garantizarse al menos dos descansos de una hora,
correspondientes a las comidas principales (comida y cena), considerados como tiempo
efectivo de trabajo.

4. Se garantizara un descanso semanal minimo de 36 horas ininterrumpidas,
acumulables hasta un maximo de 72 horas en un periodo de 14 dias. Podra efectuar de
forma voluntaria periodos de jornada extraordinaria que incluyan viernes y domingo, en cuyo
caso no podra realizar actividad adicional de ningun tipo los fines de semana previo o
posterior para garantizar efectivamente el derecho.

5. Los descansos minimos establecidos en este articulo se incrementaran, en su caso,
hasta igualar los tiempos reconocidos al personal facultativo estatutario médico de la
especialidad correspondiente, cuando estos sean superiores para jornadas laborales

equivalentes.

Articulo 7. Calendario laboral individual

1. Cada residente contara con un calendario laboral personalizado, que refleje la
jornada ordinaria, adicional extraordinaria y, en su caso, motivada, y los descansos
correspondientes.

2. Este calendario sera el instrumento técnico a través del cual se realizara la
distribucion anual de las horas de trabajo a efectos de su coémputo. Con caracter
general el computo sera anual.

3. Este calendario debera ser validado por la comisién de docencia y revisado
trimestralmente.

CAPITULO Il - Vacaciones, permisos y conciliacion

Articulo 8. Vacaciones
1. El personal residente tendra derecho a 22 dias habiles de vacaciones por afio
completo trabajado.
2. Las vacaciones podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio natural siguiente al
que se generan.
3. Se permitira el fraccionamiento en periodos de cualquier duracion, sin perjuicio del
servicio. 102
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4. Para lo no especificado en esta Ley, se atendera al régimen del personal médico y
facultativo estatutario del Servicio de Salud en que se integre.

Articulo 9. Permisos retribuidos
1. Se reconocen todos los permisos previstos en el Art. 27 del Estatuto de los
Trabajadores y normativa aplicable, incluyendo:

a.

~®a00T

i.
J-

Permiso por asuntos particulares

Permiso para asistencia a actividades de sindicatos

Permiso por nacimiento, fallecimiento o enfermedad grave de familiares
Permiso por matrimonio o pareja de hecho

Permisos retribuidos por maternidad y otros supuestos, permiso por parto
Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento tanto
temporal como permanente

Permiso de paternidad por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcion de un hijo

Permiso por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
tengan que permanecer hospitalizados a continuacion del parto

Permiso por deber inexcusable de caracter publico y personal

Permiso por traslado de domicilio habitual

2. Se reconoce el derecho a permiso individual de formacién, con una duraciéon minima
de 40 horas anual y retribuido, para formacién no especificada como obligatoria en
el plan formativo. Igualmente, tendra derecho a permiso para asistencia a examenes
y pruebas finales de aptitud.

3. Del mismo modo, se reconocera cualquier permiso o licencia adicional que sean
estipulados para el personal estatutario de la especialidad del Servicio de Salud.

Articulo 10. Permisos no retribuidos

El residente podra disfrutar un permiso no retribuido justificado en motivos de
conciliacion de la vida personal y laboral no especificados en el articulo 8 o de cooperacién
sanitaria o sociosanitaria, en los términos que especificamente se regulen y sin que pueda
suponer interrupcién ni perjuicio para el periodo de residencia.

Articulo 11. Conciliacion y situaciones especiales
1. Se aplicaran medidas especificas de reduccion y adaptacion de jornada en los
siguientes casos:
a.
b.
C.
d.
e.
2. Del mismo modo, se aplicaran las medidas de adaptacion de jornadas, horarios o

funciones

Embarazo y lactancia

Atencién a menores o familiares dependientes

Cuidado de hijo menor afectado pro cancer u otra enfermedad grave.
Tratamientos oncoldgicos o enfermedades graves

Violencia de género o terrorismo

de acuerdo con las resoluciones de la Unidad de salud laboral, en

discapacidades o situaciones de salud que no sean incompatibles con las funciones del

residente.
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Capitulo Ill.-Salud laboral y seguridad en el trabajo

Art 12. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales especificos.

1.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el residente tiene derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que comporta un paralelo deber de
cada Comunidad Autonoma de proporcionar proteccion al personal a su servicio
frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y participacion
en materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la citada
ley, forman parte del derecho del personal a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

En las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad del residente
por agentes biologicos, se concederan dentro de la jornada, diez minutos para su
aseo personal antes de la comida y otros diez antes de abandonar el trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, de proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

TiTULO Il - FORMACION Y SUPERVISION
CAPITULO | - Formacién sanitaria especializada

Articulo 13. Derechos y deberes formativos

1.

La formacion es el eje central de la relacion del residente con la institucion sanitaria,
y debe ser protegida y garantizada.

2. Elresidente tendra derecho a:

a. Cumplir el programa oficial de su especialidad

Recibir docencia efectiva y adaptada a su nivel de formacién
Participar en sesiones clinicas, talleres y cursos

Realizar rotaciones internas y externas formativas

Acceder a formacion transversal y complementaria

f. Ser evaluado con criterios transparentes, objetivos y justos

©®oo o

3. Elresidente tendra el deber de:

a. Realizar las actividades encomendadas que forman parte de su plan
formativo

b. Ser proactivo en la participacion y propuesta de actividades dentro de su plan
formativo

c. Desempefiar con autonomia la actividad laboral en funcién del crecimiento en
responsabilidad

d. Compartir los contenidos docentes adquiridos en rotaciones externas

e. Facilitar la informacidén que se le requiera para la adecuada realizacién de las
evaluaciones.

Articulo 14. Formacioén no asistencial

1.

Esta formacion no asistencial sera obligatoria y computara como jornada laboral
efectiva.

2. Debera planificarse dentro del horario ordinario, incluyendo:
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a. Seminarios, talleres, sesiones clinicas
b. Formacioén transversal y simulacion
c. Tutorias individuales

Articulo 15. Rotaciones externas

1. El residente podra realizar hasta un 25% del total de su formacién en centros
diferentes al de origen.

2. La rotacion externa sera planificada dentro del calendario docente y debera estar
justificada por la necesidad de adquirir competencias no disponibles en el centro de
origen.

3. Durante dichas rotaciones, el residente conservara todos sus derechos laborales y
retributivos, incluyendo guardias si las realiza.

CAPITULO Il — Supervision docente
Articulo 16. Tutoria y evaluacion
1. Todo residente tendra asignado un tutor responsable, con funciones reconocidas y
tiempo protegido.
2. Se garantizara que el tutor realice un minimo de tres entrevistas anuales, y que
supervise el plan individual de formacion.
3. La evaluacion anual sera objetiva, con derecho a revision y reclamacion.

Articulo 17. Ratio de supervision
1. En ningun caso podra haber una ratio mayor de 4 residentes por cada adjunto en
turnos asistenciales.
2. Se garantizara la presencia fisica o disponibilidad inmediata de personal facultativo
para supervision en todas las actividades adicionales extrardinarias.
3. No se permitira que residentes de primer afio trabajen sin supervision directa.

Articulo 18. Auditoria docente y control externo
1. Se creara una Comision Nacional de Seguimiento de la Calidad Docente MIR, con
participacion paritaria del Ministerio de Sanidad, las Comisiones de Docencia y
representantes MIR.
2. Esta comision evaluara, al menos anualmente:
a. La calidad de la supervision en las guardias
b. El cumplimiento del programa formativo
c. La dotacion docente de los centros
d. La satisfaccion de los residentes
3. Se estableceran indicadores comunes de calidad, y aquellos centros que no los
cumplan seran objeto de inspeccion vy, si procede, sancion o retirada de acreditacion
docente.

TiTULO IV — PARTICIPACION Y DERECHOS COLECTIVOS
CAPITULO | — Representacion y participacion institucional

Articulo 19. Participacion en 6rganos docentes
1. El colectivo de residentes tendra voz y voto en todas las Comisiones de Docencia.
2. Cada Comision debera incluir al menos dos representantes MIR, elegidos
democraticamente entre los propios residentes del centro.
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3. Los representantes dispondran de:
a. Tiempo protegido para sus funciones
b. Acceso a toda la documentacion relevante
c. Capacidad de propuesta y veto en temas que afecten directamente a la
formacion

Articulo 20. Comisiones nacionales y autonémicas
1. Se garantizara la presencia de residentes en:
a. El Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud
b. Las comisiones técnicas del Ministerio de Sanidad
c. Las comisiones autonémicas de formacion especializada, donde existan
2. Estos representantes seran elegidos por los propios MIR mediante procedimientos
democraticos y transparentes.

CAPITULO Il — Derechos colectivos y sindicales
Articulo 21. Derechos colectivos
1. Se reconoce el derecho del personal residente a:
a. Participar en procesos de negociacién colectiva
b. Elegir a sus propios delegados sindicales
c. Constituir secciones sindicales MIR
d. Acceder a la accion sindical sin represalias ni sanciones
2. Cualquier vulneraciéon de estos derechos podra ser denunciada ante la Comision
Nacional de Seguimiento o la jurisdiccion laboral ordinaria.

Articulo 22. Comité de Empresa MIR

Se creara en cada comunidad auténoma un Comité de Empresa MIR como Organo
legitimado y de representacion de todo el personal laboral médico y facultativo en formacion
especializada en Ciencias de la Salud, conformado exclusivamente por los residentes
elegidos a través de Elecciones Sindicales cada 4 afios. Representaran al resto de
residentes frente a la Administracion y los Hospitales de cada comunidad auténoma, siendo
interlocutor capaz con voz y voto para la toma de decisiones y acuerdos a nivel local y
autondémico, segun potestad dada previamente para ello segun la normativa vigente en cada
caso.

Articulo 23. Comision Estatal de Residencia
1. Se crea la Comision Estatal de Residencia, 6rgano paritario con participacion directa
de representantes MIR, que tendra funciones de:
a. Mediacion en conflictos formativos o laborales
b. Supervision del cumplimiento de esta normativa
c. Propuesta de reformas en materia de residencia
d. Informe previo vinculante sobre acreditaciones y retiradas de plazas
2. Esta comision se reunira al menos tres veces al afio, y podra convocarse con
caracter extraordinario a peticion de al menos un tercio de sus miembros.
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TiTULO V - REGIMEN RETRIBUTIVO
CAPITULO | - Estructura salarial

Articulo 24. Principios generales

1. Las retribuciones del personal residente deben reflejar la doble condicién de
trabajador y profesional en formacién.

2. Todo residente tendra derecho a una retribuciéon digna, suficiente y proporcional al
nivel formativo y de responsabilidad adquirida.

3. El abono se realizara en doce mensualidades y dos pagas extras, en los meses de
junio y diciembre. En lo que respecta al devengo y gestidon de ndminas se estara a
lo que disponga con caracter general la normativa estatal y autonémica. Se
garantizara en todo caso la percepcién del salario mensual fijo con anterioridad a la
finalizacion del mes.

4. Cada paga extra equivaldra a la misma cuantia de conceptos fijos de una
mensualidad y un promedio de los conceptos variables percibidos en los seis meses
anteriores. Se promediaran las cuantias variables de los seis meses previos para los
periodos de vacaciones y situaciones de suspensién temporal de contrato o
incapacidad por causas derivadas de embarazo, parto, lactancia y otras situaciones
asociadas al nacimiento y cuidado del menor o por violencia de género.

5. Se aplicara una actualizacién automatica anual conforme al IPC general publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), siendo el ultimo indice aplicable el de
2024: +2,8%. Asi como todas las actualizaciones que repercutan sobre todos los
conceptos retributivos, o sobre conceptos que presenten homologia, y sean
aplicados al personal estatutario médico y facultativo del Servicio de Salud.

Articulo 25. Conceptos retributivos.
El salario del residente consta de conceptos fijos y variables, cuyas cuantias se
determinaran en las correspondientes Leyes de presupuestos, ajustadas a lo expresado en

este articulo.

1. CONCEPTOS FIJOS

1.1. Sueldo base, en cuantia idéntica a la establecida como sueldo base para el
personal estatutario del Servicio de Salud en la especialidad en que se esté formando el
residente.

1.2. Complemento de productividad fija por responsabilidad creciente, abonado

bajo la modalidad de “complemento por formacion” o analogo. Destinado a retribuir la
creciente responsabilidad laboral adquirida. Se establece en proporcion al sueldo base, con
las siguientes cuantias porcentuales crecientes:

1.- Residentes de primer curso: 15%

2.- Residentes de segundo curso: 30%.

3.- Residentes de tercer curso: 60%.

4 .- Residentes de cuarto y quinto curso: 90%

2. CONCEPTOS VARIABLES

2.1. Complemento de jornada adicional extraordinaria, abonado bajo la modalidad de
"complemento de atencién continuada” o analogo. La cuantia de la hora de jornada
adicional extraordinaria sera proporcional y progresiva en cada modalidad, trabajo
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presencial, trabajo localizado, jornada laboral, festiva, diurna, nocturna o cualquier otra, a la
establecida para el personal estatutario del Servicio de Salud en la especialidad en que se
esté formando, con los siguientes porcentajes: .

a .- Residentes de primer curso: 60%.

b.- Residentes de segundo curso: 70%.

c.- Residentes de tercer curso: 80%.

d.- Residentes de cuarto y quinto curso: 90%

La cuantia se actualizara con cada revision del importe de la hora de jornada adicional
extraordinaria, manteniendo la proporcionalidad.

2.2. Complementos por actividad o por residencia, dificil cobertura u otros que se
establezcan en funcion del centro, servicio y actividades a realizar que les corresponda. En
ningun caso podra discriminarse al residente en la percepcion de los correspondientes
pluses, cuando se haya acreditado el nivel de responsabilidad para las tareas, ni retribuirlo
en cuantias inferiores a las que corresponde proporcionalmente a su nivel de
responsabilidad respecto a la del personal estatutario de la especialidad, nivel que
corresponde a los porcentajes especificados en el punto 1.2 de este articulo.

Articulo 26. Otros derechos econémicos
1. EIl residente tendra derecho a financiacion para asistir a un congreso cientifico
durante la residencia, siempre que presente comunicacion.
2. Se estableceran ayudas de movilidad para rotaciones externas obligatorias fuera de
la comunidad autonoma.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

Disposicion adicional primera. Coordinacién normativa
Los convenios o acuerdos autondmicos no podran contener disposiciones que
contradigan o0 menoscaben los derechos recogidos en esta norma estatal.

Disposicion adicional segunda. Revision del texto normativo.

Tras su entrada en vigor, las disposiciones contenidas en este texto referidas al
personal residente seran revisadas peridodicamente, al menos, cada cuatro afios. La revision
sera iniciada de oficio por el Ministerio de sanidad o a solicitud de la Comisién Estatal de
Residencia.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario

El Ministerio de Sanidad dictara cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y aplicacion de esta normativa, contando con la participacion obligatoria de
representantes MIR en todas las fases.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente norma entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
y sera de aplicacion a todas las relaciones laborales iniciadas con posterioridad, asi como a
las vigentes en el momento de su entrada.
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